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10 02 01
نبدة عامــــــــــــــة

الإدارة العامة لشؤون التنظيمالجـــانب المالـــــــي

مكتب التخطيط والاستراتيجية

الجهــــــــــــــــــــــــــــات التابعـــــــــة

الإدارة العامة لتطوير قطاع الاتصالات

مكتب الاعلام والاتصــــــــــــــــال

الإدارة العامة للخدمات الالكترونية

مكتب المراجعــــة الداخليــــــــــــة

التحديات والتوصيات

المستجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــداتالجــــــانب الإداري
•  قرار الإنشـــــــــــــــــاء
•  بعض مهام الهيئة

•  الميزانية المعتمـــــدة
•  الإيرادات، المصروفات

•  إدارة الشـــــــــــــــــــؤون الفنيـــــــــــــــــــــة
•  إدارة الطيــــــــــــــــــــــــــــــــف التــــــرددي

•  الموقف الحالـــــــــــي لمكتب التخطيــط 
اااوالاستراتيجية

ــة  ــة العامــــ ــة للهيئـــــ ــات التابعـــــــــ • الجهــــ
والمعلوماتيـــــــة اااللاتصــــــــــالات 

•  فيما يخص البنية التحتية لتطوير القطـــــــــــــاع
•  فيما يخص الاستثمارات في القطــــــــــــــــــــــاع

للاتصــالات  العامــة  الهيئــة  نشــاطات    •
الســنة خــلال  اااوالمعلوماتيــة 

•  مشروعــــــــــــــــــــــــــــــات قيد التنفيـــــــــــذ

• ملاحظــــــــــات مكتب المراجعــة الداخلية 
اااخــــلال اااالسنـــة

•  المخطط التنظيمي
• إحصائيــــــــــــــــات ونسب  

•  عــرض بعض المستجــــــدات الإدارية 
اا والتســييرية خلال الســنة



كلمــــة
لقــد عملــت المتغيــرات التكنولوجيــة والاقتصاديــة المتســارعة التــي حدثــت مؤخــرا فــي قطاعــي 
الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات وقطــاع البريــد علــى التأثيــر علــى نمــط الحيــاة الإنســانية بأوجههــا 
المختلفــة ســواء: الاقتصاديــة، والاجتماعيــة، والثقافيــة والبيئيــة، كمــا ونذكــر بشــكل جلــي مــا لهــذا 
القطــاع مــن أهميــة ودور محــوري فــي اســتراتيجيات التنميــة كونــه المحــرك الــذي يقــود عمليــة 

ــر لإحــداث النمــاء فــي مختلــف قطاعــات الانتــاج وتحقيــق الرفــاه الاجتماعــي. التغيي

ــى  ــة عل ــالات والمعلوماتي ــة للاتص ــة العام ــن للهيئ ــن التابعي ــة الموظفي ــكر كاف ــام أن نش ــذا المق ــي ه ــا ف ولا يفوتن
جهودهــم المبذولــة وعلــى حرصهــم لتنفيــذ رؤى رئيــس الهيئــة العامــة للاتصــالات والمعلوماتيــة خاصــة والحكومــة 

عامــة.

إن تجربتنــا فــي تطويــر قطــاع الاتصــالات وتكنولوجيــا 
المعلومــات فــي دولــة ليبيــا تــكاد تكــون فريــدة مــن 
نوعهــا، وذلــك لقناعتنــا بــأن بنــاء مجتمــع المعلومــات 
والتحــول الرقمــي يتــم مــن خــلال عمليــة تنمويــة 
جلبــت  الــذي  وبالقــدر  الانســان  محورهــا  شــاملة 
الأفــراد  مكنــت  فــرص  مــن  المتغيــرات  تلــك  فيــه 
المعلومــات  وتوليــد  إنشــاء  مــن  والمجتمعــات 
ــق  ــي تحقي ــها ف ــا وعكس ــتفادة منه ــا والاس وتبادله
الأهــداف التنمويــة وتحســين نوعيــة الحيــاة، فقــد 
حملــت معهــا الكثيــر مــن التحديــات أمــام صانعــي 
القــرار والمنظميــن وممثلــي القطــاع الخــاص وكافــة 
أطــراف العلاقــة، كمــا تجــاوز أثرهــا حــدود الدولــة 
ــع. ــم أجم ــمل العال ــد ليش ــي الواح ــم الجغراف والإقلي

التكنولوجيــا  علــى  والاعتمــاد  الرقمــي  التحــول  إن 
الرقميـــــة أصبـــــح خيــــــارا  استراتيجيــــــا  لاقتصــــادات 
البلــدان التــي تســعى لتطويــر قطاعاتهــا الاقتصاديــة 
والشــراء  البيــع  مجــالات  فــي  ســواء  المختلفــة، 
والتصديــر والاســتيراد والدفــع مــن خــلال الانترنــت أو 

غيرهــا مــن وســائل التكنولوجيــا الحديثــة.

المقبلــة ســتواجه  القليلــة  الســنوات  وعلــى مــدى 
بعــض  والمعلوماتيــة  للاتصــالات  العامــة  الهيئــة 
الاتصــالات  قطاعــات  فــي  الهامــة  التحديــات 
أن  المتوقــع  مــن  فإنــه  المعلومــات،  وتكنولوجيــا 
تحــدث تقنيــة الجيــل الخامــس ثــورة تتعــدى عالــم 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات لتمــس كافــة جوانــب 
الحيــاة ،ومــن حــرص الهيئــة حيــث ســيكون لخدمــات 
الجيــل الخامــس الأثــر البــارز فــي تحســين الأداء فــي 
وانطلاقــا  المعلومــات،  وتقنيــة  الاتصــالات  قطــاع 
علــى تســهيل إتاحــة تقديــم خدمــات الانترنــت فقــد 
المــدن  مبــدأ  جعــل  علــى  العمــل  الهيئــة  قامــت 
ــا  ــباقين فيه ــن الس ــون م ــو أن نك ــي نصب ــة الت الذكي
علــى مســتوى المنطقــة هدفــا لهــا، كمــا قامــت 
الهيئــة بتحديــث قانــون الاتصــالات المعمــول بــه فــي 

الســابق ليتــواءم مــع يومنــا هــذا.

إن تركيبــة ومحتــوى هــذا التقريــر الســنوي قــد صمم 
ليــزود جميــع مســتخدميه وزواره بكافــة المعلومــات 
عــن أبــرز انجــازات وأنشــطة الهيئــة خــلال العــام 2022.



إن النشــاطات التــي يســتعرضها التقريــر والتــي توضــح التــزام الهيئــة بدعــم نمــو قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 
والإشــراف عليــه لتحقــق رؤيتهــا فــي نشــر خدمــات الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات فــي كل أنحــاء ليبيــا بجــودة عالية، وبأســعار 
مناســبة، فإنهــا فــي نفــس الوقــت تحفــز الجهــود وتكثــف التطلعــات لتحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات خــلال العــام القــادم، 
ومــن ثــم التعاطــي بشــكل أفضــل مــع الواقــع لتحقيــق أهــداف الهيئــة وتذليــل التحديــات والصعوبــات التــي قــد تواجههــا 

إبــان إنجازهــا لتلــك الأهــداف.

المقدمة

قطاع رقمي مستدام وآمن لمجتمع معرفي متصل وتحويل ليبيا إلى مركز عبور دولي عبر أفريقيا.

الرؤية

دمــج الاتصــالات والمعلوماتيــة بشــكل كامــل فــي جميــع قطاعــات الدولــة مــن أجــل تحقيــق تنميــة 
ومســتدامة. ســريعة  واقتصاديــة  اجتماعيــة 

الرسالة

القيادة الرشيدة والشفافية لإنجاز الأعمال.	 

العمل بروح الفريق في كل ما نقوم به.	 

المساهمة في مساعدة مؤسسات الدولة لتوفير بيئة اتصال وتقنية معلومات مناسبة.	 

القيم



ــة تــرى مــا أنجــز تحــت ســقف طموحاتهــا، ولكنهــا واثقــة مــن الأساســات التــي وضعــت ليكــون لهــذا القطــاع  لا تــزال الهيئ
اســهاماته الواعــدة فــي المســتقبل المنظــور، ولكــي يتســنى للهيئــة مواصلــة مشــوارها لبلــوغ المســتهدف خاصــة فيمــا 

يتعلــق بخطتهــا طويلــة الأجــل لتحويــل ليبيــا لمجتمــع المعرفــة فإنهــا توصــي بالأتــي:

إتصالات للجميع وبأسعار مناسبة	 

بيئة تمكينية للاتصالات والمعلوماتية	 

استخدام الاتصالات والمعلوماتية لأجل الحوكمة الفعالة	 

ضمان آمن للبنية التحتية للاتصالات والمعلوماتية و سلامة وسرية البيانات المستخدمة.	 

تحسين النمو الاقتصادي والتنمية المستدامة 	 

تطوير المهارات وتعزيز محو الأمية الرقمية 	 

تهيئة ليبيا لتصبح مركز عبور دولي للاتصالات والمعلوماتية عبر  إفريقيا	 

توفير الخدمات البريدية الشمولية بجودة وبأسعار مناسبة	 

الأهداف الاستراتيجية



الأهداف التشغيلية

الحالةالإدارة أو المكتب المختصالأهداف التشغيلية للخطةالتسلسل

.01
حصر ودراسة وتقييم الوضع 
الحالي للبنى التحتية للقطاع

الإدارة العامة لتطوير القطاع
عدم تجاوب شركات القطاع لتحديد الوضع 

الحالي للبنى التحتية

.02
إنشاء قاعدة بيانات خاصة بقطاع 

الاتصالات والمعلوماتية
الإدارة العامة لتطوير القطاع

جاري العمل على بناء نظام آلي بالتعاون مع 
مكتب الشبكات

استكمال تنفيذ القرار رقم 0383.

الإدارة العامة لشؤون 
التنظيم | مكتب التخطيط 

والاستراتيجية | مكتب 
التعاون الدولي

استكمال مشروع مسودة.	 
الاستراتيجية الوطنية للقطاع.	 
استكمال بناء هيكل لقانون الاتصالات 	 

والمعلوماتية.
لم يتم التطرق لبند بناء القدرات.	 

||||||||||||تم حل اللجنة

.04
إنشاء صحيفة الكترونية على 

مواقع التواصل الاجتماعي
جاري العمل على ذلك.مكتب الاعلام والاتصال

إعداد استراتيجية النطاق العريض05.
مكتب التخطيط 

والاستراتيجية
تم إدارجها في مسودة الاستراتيجية لقطاع 

الاتصالات والمعلوماتية.

توفير الإطار القانوني والتنظيمي06.
الإدارة العامة لشؤون 

التنظيم

الانتهاء من مسودة قانون الاتصالات 	 
والمعلوماتية.

تم اعتماد اللوائح التنظيمية من رئاسة 	 
الوزراء.

||||||||||||تم استكمال المرحلة الأولى والعمل 
||||||||||||بها

.07
تفعيل منظومة الموارد البشرية 

والعمل بها

إدارة الموارد البشرية | الإدارة 
العامة للخدمات الالكترونية | 

مكتب الشبكات
تم استكمال المرحلة الأولى والعمل بها

.08
متابعة أهداف التنمية 

المستدامة على مستوى القطاع
مكتب التخطيط 

والاستراتيجية
جاري التنسيق مع الشركة القابضة بخصوص 

تشكيل لجنة مشتركة.

.09
استكمال المرحلة الثانية من 
برنامج التحول الرقمي للهيئة

إدارة الموارد البشرية | الإدارة 
العامة للخدمات الالكترونية | 

مكتب الشبكات
عدم توفر مصادر تمويل.

تم تنفيذ %44.3 من المستهدف.إدارة الموارد البشريةبناء القدرات10.



ــه نبدة ــنة 2016 وتعديلات ــم 10 لس ــوزراء رق ــس ال ــرار مجل ــب ق ــة بموج ــالات والمعلوماتي ــة للاتص ــة العام ــئت الهيئ أنش
كمؤسســة حكوميــة مســتقلة معنيــة بتنظيــم قطاعــي الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات والبريــد وفقــا للاتــي:

اقتراح مشروعات القوانين واللوائح المتعلقة بقطاع الاتصالات والمعلوماتية والبريد. 	

تنفيذ التشريعات المتعلقة بالقطاع . 	

وضع الخطط الوطنية ومراقبة تنفيذها. 	

وضع المخطط الوطني للطيف الترددي وإدارة وتخصيص استعمال الترددات. 	

تنظيم الربط بين شبكات الاتصالات القائمة على تقديم الخدمات. 	

إصدار وتحديد رسوم جميع أنواع التراخيص ومنح الموافقات المتعلقة بالنشاط.	 

اقتراح القواعد المنظمة لمنح التراخيص.	 

وضع الضوابط الخاصة بتحديد أسعار ومقابل تقديم الخدمات. 	 

وضع المواصفات الفنية والقياسية لمنظومات الاتصالات والمعلوماتية لكافة مؤسسات الدولة.	 

وغيرها،،،	 

ويمكنكم الاطلاع على باقي المهام والاختصاصات بالولوج لموقع الهيئة على الرابط التالي:
https://www.cim.gov.ly/decisions
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الإدارة العامـــــــــة للشؤون 
الإدارية والمالية والخدمات

الإدارة العامــــــــــة 
لشؤون التنظيــــم

الإعـــــــــــلام  مكتــــب 
والاتصــــــــــــــــــــــــــال

المتابعـــــة  مكتـــــــب 
والتفــتيــــــــــــــــــــش

التخطيــــــط  مكتــــب 
والاستــراتيـجـيــــــــــة

مكتب المشروعـــــــات

مكتــــــــــب شـــــــؤون 
رئيــــــــــس الهيئـــــــــة

الإدارة العامــة لتطوير 
قطـــاع الاتصـــــــــالات

الإدارة العامـــــــــــــــة 
للخدمات الالكترونية

الجانب الإداري 
المخطط التنظيمي
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%32.35الإدارة العامة للشؤون الإدارية والمالية والخدمات

4.9%

3.0%

0.9%

0.7%

0.5%

3.3%

0.1%

الإدارة العامة لشؤون التنظيم

الإدارة العامة للخدمات الالكترونية

الإدارة العامة لتطوير القطاع

مكتب شؤون رئيس الهيئة

مكتب المراجعة الداخلية

مكتب التعاون الدولي

مكتب الخبراء

الجانب الإداري
نسب توزيع العاملين بالوحدات الإدارية
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مكتب الإعلام والاتصال

مكتب المتابعة والتفتيش

مكتب التخطيط والاستراتيجية

مكتب المشروعات

مكتب الشبكات والبنية التحتية

مكتب متابعة الاستثمار بالقطاع

مكتب المراقب المالي

الجانب الإداري
نسب توزيع العاملين بالوحدات الإدارية

0.8%

1.5%

1.4%

3.3%

4.9%

1.5%

1.4%

0.2%

ديوان فرع المنطقة الشرقية 36%
ديوان فرع المنطقة الجنوبية 2.3%

مكتب الشؤون القانونية
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مؤهلات عليـــامؤهلات جامعيةمؤهلات دراسية عليا

شهادة إعداديةشهادة ثانويةمؤهلات متوسطة

أخرىشهادة إبتدائيةتدريب مهني

36666465

12032848

1311103

الجانب الإداري
توزيع العاملين حسب المؤهلات العلمية
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إشرافية

تنفيذية

قيادية

1618

133

39

الجانب الإداري
توزيع العاملين حسب الفئات الوظيفية
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قانونيةمحاسبة وماليةإدارية

حاسوب وتقنية معلوماتفنيةهندسة

استشارينخبيرلغات

3886931

2445556

16172

أخرىاقتصاديإعلام

67899

$

$

الجانب الإداري
توزيع العاملين حسب الوظائف الإدارية والفنية
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110 797 539 344

25

4625
35

36
45

من
غر 

ص
أ

ى
وإل

ن 
م

ى
وإل

ن 
م

من
بر 

أك

الجانب الإداري
توزيع العاملين حسب الفئات العمرية
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77.9%

22%
ذكر

أنثى
395

1395

1790 

الجانب الإداري
القوى العاملة على حسب الجنس
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نذكــر لعزيزنــا القــارئ بعــض مســتجدات الإدارة العامــة للشــؤون الإداريــة والماليــة والخدمــات وبعــض الإحصائيــات والأرقــام 
عــن مهامهــا، والتــي كانــت بالتعــاون مــع بعــض إدارات ومكاتــب الهيئــة العامــة للاتصــالات والمعلوماتيــة.

محاضر اجتماعات لجنة شؤون الموظفين

بلــغ إجمالــي اجتماعــات لجنــة شــؤون الموظفيــن لســنة 2022 
عــدد 7 اجتماعــات تــم مناقشــة 83 ملــف وظيفــي ســوي منهــا 

عــدد 48 ملــف.

الأرشفة الالكترونية

العمــل علــى منظومــة odoo للأرشــفة 

مــا  عــن  إدخــال  تــم  وقــد  الالكترونيــة 

الوظيفيــة  الملفــات  مــن    90% يفــوق 

بالتعـــــاون مــع وحــدات إداريــة بالهيئـــــة.

التدريب

اســتهدفت الخطــة التدريبيــة 

علــــــى عــــــدد 952 فرصـــــــة 

تدريــب وســنعرض لكــم هــذه 

الخطة بشــئ من التفصيـــــل.

الخدمات

ودورة  اجتمــاع   50 عــن  يقــــرب  مــا 

الهيئــة،  بمقــــر  واحتفاليــة  تدريبيــة 

ناهيــك عــن الصيانــة الدوريــة للمبنى.

مستجدات تشريعية

قــرار الســيد رئيــس الهيئــة العامــة 

للاتصــالات رقــم 134 لســنة 2022 

بشــأن اعتمــاد التنظيــم الداخلــي.

تطبيق موبايل

ضمـــــــــن رؤيـــــــــة التحــــــول 

الرقمــــــــــــــي للحكومـــــــــــة 

ــة  ــة العامــــــ ــة وللهيئـــ عامـــ

للاتصـــــــالات والمعلوماتيــة 

ــا  ــاص وتبعــــ ــه خــــــــــ بوجـــــــ

لمنظومـــــــــــة الأرشفـــــــــــــة 

تـــــــم   odoo الالكترونيـــــــة 

ــق  ــذا التطبيــــ ــاد هــــــ اعتمــــ

ليقــــــــدم عـــــــــدة خدمـــــــات 

للموظــف لتســهيل الإجــراء 

ونذكــر  وإســراعــــه  الإداري 

لكــم بعــض خدماتــه وهــي:

الرصيد الإجــــــازي للموظف  	

والتقديم عليها.

المهـــــام الموزعــــة لفـــــرق  	

العمل كلّ حسب وحدتـــه. 

طلبــــات الإدراة أو المكتب  	

من حاجيات تسيرية وغيره.

كما نذكر بأنه طور التحديث

المستجدات والمهام الإدارية والتسييرية
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ــد  ــي ق ــة والت ــالات والمعلوماتي ــة للاتص ــة العام ــي الهيئ ــنة 2022 لموظ ــزة لس ــة المنج ــدورات التدريبي ــة ال ــم كاف ــر لك نذك
ــاف وهــي: صنفــت لخمســة أصن

التدريب

.01

.01

.02

.02

.06

.04

.04

.08

.03

.03

.07

.05

.05

.09

20

30

60

20

20

15

25

20

20

20

20

25

20

20

01

08

24

01

01

15

01

01

01

01

01

32

02

01

بـرامـج تـدريـب عـامـة

بـرامـج تـدريـب مالية

قيم واخلاقيات العمل

محاسبة لغير المحاسبين

عدد المتدربين

عدد المتدربين

عدد ساعات التدريب

عدد ساعات التدريب

اللغة الإنجليزية

التحليل المالي وتقييم الأداء

أسس الإدارة المالية في الوحدات الحكومية 

مايكروسوفت إكسل 

إعداد الكراسات الشرائية

تنمية مهارات المراجعة الداخلية 

التميز في خدمة العملاء

رفع كفاءة المحاسب في الأجهزة الحكومية 

المحاسبة الحكومية واعداد الميزانية الإدارية

مهارات السكرتارية و إدارة المكاتب 

اعداد الموازنات

نظم المعلومات المحاسبية في وحدات الحكومية 
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.01

.02

.06

.04

.08

.03

.07

.05

15

25

15

25

25

20

15

25

01

05

08

01

03

02

13

01

بـرامـج تـدريـب إدارية

التشريعات المنظمة  للوظيفة العامة

عدد ساعات التدريبعدد المتدربين

إدارة الملفات والارشفة الالكترونية

القيادة الإدارية الحديثة

مهارات الاتصال الفعال

تخطيط الموارد البشرية

اعداد الهيكل التنظيمي و الملاكات الوظيفية 

حقيبة اعداد الموظفين

إدارة الوثائق والارشفة الالكترونية

التدريب

.01

.01

.02

80

20

20

03

17

01

بـرامـج تـدريـب فنية هندسية

بـرامـج تـدريـب قانونية

CCNA شبكات سيسكو

أصول و مهارات التحقيق الإداري

عدد المتدربين

عدد المتدربين

عدد ساعات التدريب

عدد ساعات التدريب

اساسيات الانترنت والبريد الالكتروني
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04

03 02

01

نسبة الانجاز

فرض التدريب الخارجي: أستهدف عدد 229 موظف بهذا التدريب وللأسف لم يكتمل

عدد البرامجالعدد المستهدف

 عــــــــــــدد
المتدربين

214

 عدد ساعات
التدريب

1267

الجانب الإداري
عمل التدريب الداخلي
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في الجدول التالي نوضح الميزانية المعتمدة على شكل تفويضات صادرة.

الجدول التالي يبين إيرادات الهيئة خلال العام 2022 بجميع بنودها والقيمة الإجمالية بها.

الميزانية المعتمدة

الإيرادات

الجانب المالي

4

.01

.02

.06

.04

.08

.03

.07

.05

69,520.00

905,820.00

307,220.00

4,000.00

30,000.00

2,400.00

58,680.00

243,403,760.00

رقم التفويض

البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

منح تراخيص الأجهزة اللاسلكية

3,000,000.00

الباب الثاني

28,000,000.00

الباب الأول

وزارة المالية

جهة الاعتماد

2022-01-01
2022-12-31

مدة التفويض
مــن - إلــى

مبلـــــغ جــزئــــــي

00

00

00

00

00

00

00

00

البند

04

04

04

04

04

04

04

04

الباب

تجديد التراخيص للأجهزة اللاسلكية

تخصيص أرقام ذات التعرفة المميزة

مقابل استيراد وبيع معدات الاتصالات

تجديد تراخيص استخدام الفضاء للشركات

مقابل خدمات القيمة المضافة

إصدار شهادة اعتماد نوعي

مقابل خدمات الانترنت
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الجدول التالي يبين إيرادات الهيئة خلال العام 2022 بجميع بنودها والقيمة الإجمالية بها.

الإيرادات

الجانب المالي

.09

.10

245,380,230.00 إجمالــــــــــي الإيــــــــــرادات

228,660.00

370,170.00

البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

مقابل رسوم اشتراكات أخرى 00

00

البند

04

04

الباب

إجمالي دخل الشركة 1%

مبلـــــغ جــزئــــــي

تخصيص أرقام ذات
التعرفـــة المميــزة

مقابل خدمات
الانترنــــــــــــت

منـــــــح تراخيــــص
الأجهزة اللاسلكية

مقابل الخدمات
المضافـــــــــــــة

تجديـــد تراخيــــص
الأجهزة اللاسلكية

تجديد تراخيص استخدام
الفضاء للشركـــــــــــــــــات

0.01%

0.02%

0.12%

0.3%

99.19%

0.1%

0.09%

0.02%

0.02%

0.001%

مقابل بيع واستيراد
معدات الاتصـــــالات

إصدار شهادة
إعتماد نوعي

مقـــابل رســـوم
اشتراكات أخرى

إجمالي دخل
الشــركة 1%
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الجدول التالي يوضح مصروفات الباب الأول من ميزانية الهيئة للعام 2022 موضحا بالرسم البياني ونسب كل بند.

مصروفات الباب الأول

الجانب المالي

.01

.02

.04

.03

24,110,600.00

705,440.00

2,795,250.00

لا يوجد

27,611,290.00

البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

المهايا والمرتبات

جملة المصروفات

مقابل العمل الإضافي والمحاضرات والحصص

مصروفات أخرى 

المساهمة في الضمان الاجتماعي

المجمـــــــوع الكـلــــــي

24
,11

0,
60

0

70
5,

44
0

2,
79

5,
25

0

المهــــــــايا والمـــرتبــــــات

المساهمة في الضمان الاجتماعي

مقابل العمل الإضافي والمحاضرات والحصص

87.32% 10.12% 2.55%
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الجدول التالي يوضح مصروفات الباب الثاني من ميزانية الهيئة للعام 2022 موضحا بالرسم البياني ونسب كل بند.

مصروفات الباب الثاني

الجانب المالي

.01

.02

.10

.06

.04

.12

.05

.08

.09

.03

.11

.07

290,510

42,840

49,600

214,480

33,000

163,010

224,400

181,880

2,880,370

10,860

1,066,840

5,726,540

568,750

البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

أتعاب ومكافأت لغير العاملين

جملة المصروفات

وقود وزيوت وقطع غيار وأدوات

التدريب والبعثات

إعلان وعلاقات عامة وضيافة

مطبوعات وقرطاسية وأدوات مكتبية ومواد تصوير

مصروفات عن سنوات سابقة

التأمينات والضرائب والرسوم

بريد ومياه ومصروفات نظافة

مصروفات خدمية

إيجار المباني ومصروفات النقل والشحن والتأمين

نفقات سفر ومهمات

المجمـــــــوع الكـلــــــي

تجهيزات وصيانة
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3.17
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18
.63%

3.74%
3.91%

0.19
%

9.93%

0.86%

2.84%
50.29%

أتعاب ومكافأت لغير العاملين
وقود وزيوت وقطع غيار وأدوات

بريد ومياه ومصروفات نظافة
مطبوعات وقرطاسية وأدوات

نفقات سفر ومهمات
إعلان وعلاقات عامة وضيافة

إيجار المباني ومصروفات النقل
التأمينات والضرائب والرسوم

تجهيزات وصيانة
التدريب والبعثات
مصروفات خدمية

مصروفات عن سنوات سابقة

الجانب المالي
بيان مصروفات الباب الثاني
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الجدول التالي يوضح مصروفات حسابات خارج الميزانية للهيئة للعام 2022

مصروفات حسابات خارج الميزانية

الجانب المالي

.01

.02

.06

.04

.05

.03

.07

67,000

31,169.697

35

2,795,250

118,244.616

543,332.192

86,543.376

3,650,574.881

البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

العهد المالية

جملة المصروفات

الودائع والأمانات

إيداعات لغرض إقفال العهد

حساب صندوق الجهاد

صندوق الضمان الاجتماعي )حصة المضمون(

سلف سفر ومبيت

خصم الغياب

المجمـــــــوع الكـلــــــي
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0.001%

3.24%

العهد المالية
الودائع والأمانات

صندوق الضمان الاجتماعي
حساب صندوق الجهاد

خصم الغياب
إيداعات لغرض إقفال العهد

سلف سفر ومبيت

الجانب المالي
بيان مصروفات حسابات خارج الميزانية
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الجانب الفني

الجدول التالي يوضح عددا من تراخيص الاتصالات الصادرة عن إدارة الشؤون الفنية للعام 2022

إدارة شؤون التنظيم والتراخيص

الجهةالعددنوع الترخيصالفئةإصدار/ تجديد/ ساريالتسلسل

ساري01.
الفئة 
الأولى

شركة هاتف ليبيا01خدمة الهاتف الثابت السلكي

02خدمة التراسل والمعطيات

شركة هاتف ليبيا

شركة الجيل الجديد للتقنية

شركة هاتف ليبيا01خدمة الهاتف الثابت اللاسلكي

خدمات الهاتف المحمول بتقنية 
الجيل الثاني

02

شركة المدار الجديد

شركة ليبيانا

خدمات الهاتف المحمول بتقنية 
الجيل الثالث

02

شركة المدار الجديد

شركة ليبيانا
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الجهةالعددنوع الترخيصالفئةإصدار/ تجديد/ ساريالتسلسل

ساري01.
الفئة 
الأولى

خدمات الاتصالات الدولية

2 كوابل - 1 بوابة
شركة الاتصالات الدولية01

شركة ليبيا للاتصالات والتقنية01خدمات الانترنت

مشغل أنظمة وشبكات 
الاتصالات المتنقلة الشخصية 
العالمية عبر الأقمار الصناعية

02

شركة انمارسات العالمية 
المحدودة

شركة الثريا للاتصالات

01خدمات النفاذ للراديو المحمول
شركة الاتصالات النوعية 

المساهمة

إصدار02.

الفئة 
الثانية

شركة خاصة08خدمات الانترنت

شركة خاصة01خدمات الفيسات

شركة خاصة10الخدمات المضافة

الفئة 
الثالثة

شركات خاصة03إدارة أساطيل السيارات

بيع واستيراد أجهزة الاتصالات 
اللاسلكية

شركة خاصة12

شركات خاصة02مراكز الاتصال

الجانب الفني

إدارة شؤون التنظيم والتراخيص
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الجهةالعددنوع الترخيصالفئةإصدار/ تجديد/ ساريالتسلسل

تجديد03.

الفئة 
الثانية

شركات خاصة05خدمات الانترنت

شركة خاصة02خدمات الفيسات

شركات خاصة03الخدمات المضافة

الفئة 
الثالثة

0إدارة أساطيل السيارات

بيع واستيراد أجهزة الاتصالات 
اللاسلكية

شركات خاصة02

0مراكز الاتصال

الجانب الفني

إدارة شؤون التنظيم والتراخيص
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الجهةالعددالخدمةالتسلسل

09تجديد01.

وزارة الاقتصاد والتجارة	 
شركة الابتكار للأنظمة والمعلوماتية	 
شركة الساري لخدمات الاتصالات	 
شركة باكر للتجارة	 
شركة المسارات لتقنية المعلومات والخدمات المالية المساهمة	 
شركة ريبيانا للاتصالات وتقنية المعلومات	 
المركز الطبي لمكافحة الأمراض	 
شركة معاملات للخدمات المالية	 
شركة أيقونة	 

15تفعيل02.

شركة جذور  التواصل للاتصالات والمعلومات	 
شركة تداول	 
شركة الاتحاد الدولي للخدمات المالية والالكترونية	 
شركة مديترينيان للملاحة ذات المسؤولية المحدودة	 
شركة الإشارة الدولية	 
شركة المسافة لتطوير تقنية 	 
شركة المجموعة المتقدمة	 
مصرف الإجماع العربي	 
شركة البوابة الالكترونية	 
شركة الابتكار للأنظمة والمعلوماتية	 
شركة ريبيانا للاتصالات وتقنية المعلومات	 
شركة الظبي للخدمات الغذائية	 
شركة الأجنحة	 
شركة تداول	 

الجانب الفني

الجدول التالي يوضح الأرقام المخصصة وعدد شهادات الاعتماد النوعي الصادرة عن قسم الترقيم  للعام 2022

إدارة شؤون التنظيم والتراخيص
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الجهةالعددالخدمةالتسلسل

08موافقة03.

شركة المكعب لنظم المعلومات	 
شركة التكافل للتأمين	 
شركة مديترينيان للملاحة ذات المسؤولية المحدودة	 
شركة كريمية للخدمات اللوجيستية	 
شركة الاتحاد الدولي للخدمات اللالكترونية	 
شركة دكان للوساطة والأجهزة الالكترونية 	 
مصرف الإسلامي الليبي	 
مصرف الإجماع العربي	 

05إيقاف04.

مصرف السراي للتجارة	 
شركة الابتكار للأنظمة والمعلوماتية	 
شركة المسارات لتقنية المعلومات والخدمات المالية المساهمة	 
شركة ضوء القمر الدولية	 
مصرف الإجماع العربي	 

.05
شهادات الاعتماد 

النوعي
ــــــــــــــ255

الجانب الفني

الجدول التالي يوضح باقية الأرقام المخصصة وعدد شهادات الاعتماد النوعي الصادرة عن قسم الترقيم  للعام 2022

إدارة شؤون التنظيم والتراخيص
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ملاحظاتالقيمة المدفوعةتاريخ الترخيصنوع الترخيصالجهةالتسلسل

01-03-2022ترخيص مهنيشركة DHL المهري01.
2023-02-28

ترخيص ساري500,000.00

01-03-2022ترخيص مهنيشركة آرامكس02.
2023-02-28

ترخيص ساري500,000.00

17-12-2021ترخيص مهنيشركة تكوين03.
2022-12-16

ترخيص منتهي500,000.00

الجانب الفني

الجدول التالي يوضح التراخيص المقدمة من قسم تراخيص الخدمات البريدية للعام 2022

إدارة شؤون التنظيم والتراخيص
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ملاحظاتالتاريخالعددوصف الخدماتالوضع
ملاحظات

إلغاءإصدارتجديد/ تعديل

451الطلبات المستلمةطلب

2022-01-01
2022-12-31

ـــــــ10608بحرية

451تجديد/ إلغاء/ إصدار/ تعديلالموافقة

401تجديد التراخيصتجديد
470501جوية

10تعديل إضافة أجهزةتعديل

16إصدار التراخيصإصدار
أرضية

68 تجديد
0323

10 تعديل24تراخيص أرضيةإلغاء/ إيقاف

الجانب الفني

الجدول التالي يوضح تراخيص خدمات الاتصالات اللاسلكية للعام 2022

إدارة شؤون التنظيم والتراخيص

ملاحظاتالتاريخالعددوصف الخدماتالوضع

طلب
بث تماثلي

FM

05

2022-01-01
جهات عامة وخاصة2022-05-31

ـــــالموافقة

ـــــتجديد

ـــــإلغاء/ إيقاف

الجدول التالي يوضح تراخيص البث الإذاعي الصوتي للعام 2022
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ملاحظاتخدمات فضائيةخدمات أرضيةالبيانالتسلسل

1109عدد النشرات التي تم فحصها01.

جهات عامة 
وخاصة

ــــــــــتسجيل محطات02.

41136محطات تحت التنسيق03.

01ـــــإعتراض على محطات04.

01ـــــقبول05.

الجانب الفني

تخطيط الطيف الترددي:

إدارة شؤون التنظيم والتراخيص
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الجانب الفني

الخدمات الالكترونية

المشــــــــــــــــــرف:

المنفــــــــــــــــــــــذ:

تاريخ التعاقـــــــد:

بداية المشــــروع:

مدة التنفيــــــــــذ:

نسبة الإنجــــــــــاز:

القيمة الماليـــــة:

حالة المشـــــروع:

نوع التعاقـــــــــــد:

أبـرز ما تم إنجـازه:

الإدارة العامة للخدمات الالكترونية

PwC

2013

2013-06-01

سنة

98%

5,320,000.00 USD

في مرحلة الإغلاق

لجنة العطاءات

ــر اســتراتيجية  ــم الانتهــاء مــن تطوي ت

ــة ــا الالكتروني ليبي

بنــد  يستكمـــــل  لــــــم  إداريـــــــا،  الإغـــــلاق  قيــــــد  المشــــــروع 

التــــــدريب الخارجــي بســبب الظــــــروف الاستثنائيـــــة للبــــــلاد 

والجائحـــــــة. 

المشــــــــــــــــــرف:

المنفــــــــــــــــــــــذ:

تاريخ التعاقـــــــد:

بداية المشــــروع:

مدة التنفيــــــــــذ:

نسبة الإنجــــــــــاز:

القيمة الماليـــــة:

حالة المشـــــروع:

نوع التعاقـــــــــــد:

أبـرز ما تم إنجـازه:

مكتب شبكات المعلومات

الصحراء العالمية

2019

2019-12-03

ــــــ

96%

45,000.00 DL

تحت التنفيذ

المشتريات

التشغيل الانتاجي

تطوير استراتيجية 
لـيبيـا الحـديثــــــــة

منظومة الموارد
البشريـــــــــــــــــة

وإدارة  المعلومــات  شــبكات  مكتــب  مــع  مشــترك  المشــروع 

المــوارد البشــرية، فقــد تــم تســليم النظــام، ويعمــل إنتاجيــا 

مكوناتــه. بأغلــب 
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الجانب الفني

الخدمات الالكترونية

المشــــــــــــــــــرف:

المنفــــــــــــــــــــــذ:

تاريخ التعاقـــــــد:

بداية المشــــروع:

مدة التنفيــــــــــذ:

نسبة الإنجــــــــــاز:

القيمة الماليـــــة:

حالة المشـــــروع:

نوع التعاقـــــــــــد:

أبـرز ما تم إنجـازه:

الإدارة العامة للخدمات الالكترونية

الصحراء العالمية

2021

2021-02-03

17 شهرا

40%

113,185.00 DL

تحت التنفيذ

لجنة العطاءات

موقــع الكترونــي تجريبــي، تصميــم 

بوابــة الخدمــات

ــات والإدارة  ــبكات المعلوم ــب ش ــع مكت ــترك م ــروع مش المشــــ

العامــة لشــؤون التنظيــم، يســتهدف المشــروع توفيــر 29 خدمــة 

عبــر البوابــة الالكترونيــة. 

يعمل النظام إنتاجياً، ويتم تقديم الدعــــم الفني التشغيلي.

المشــــــــــــــــــرف:

المنفــــــــــــــــــــــذ:

تاريخ التعاقـــــــد:

بداية المشــــروع:

مدة التنفيــــــــــذ:

نسبة الإنجــــــــــاز:

القيمة الماليـــــة:

حالة المشـــــروع:

نوع التعاقـــــــــــد:

أبـرز ما تم إنجـازه:

الإدارة العامة للخدمات الالكترونية

ذاتي

2022

2022-01-01

03 أشهر

100%

بدون مقابل

تم الانجاز

تكليف إداري

تطبيــق الكترونــي و اســتضافة و ربــط 

شــبكي أمــن

بوابة الخدمــــــــــات 
الالكترونية للهيئة

بوابة إرسال الوثائق الحكومية 
)المراســـــــل الرقمـــــــي(
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الإدارة العامـــــــــــــــة 
للخدمات الالكترونية

نشاط عمل الإدارة فيما يخص الحكومة الالكترونية ودعم الجهات الحكومية

13

4

دعم وزارة الاقتصادبـــوابة إرســـال الوثــائــــق الحكوميــة )المــراســــل الــرقمـــي(

دعم مصلحة التسجيل العقاري

ودعـــــــــم 	  وتنفيـــــــــذ  تصميــــــــم 

تشغيـــــل بوابــة إرســـــال الوثائـــــق 

ــمي(  ــل الرقـ ــة )المراســ الحكوميــ

V1.0

إرســـــــــــــــال 	  بوابـــــــــــة  ترقيــــــــة 

ــة  ــائق الحكوميــــــــــــــــ الوثــــــــــــــــ

V1.01 الرقـمــــــي(  )المــراســـــل 

اجتمــاع 	   22 مــن  أكثــر  عقــد  تــم 

طــــــوال فتــــــرة المشـــــــروع مــع 

مختـــلف الجهـــــــــات الحكوميـــــــة 

والمعنييـــــن بـــــالإدارة.

تـــــم تــدريــــب مــــــــــا يـــــزيد عــــــن 	 

40 مستخـــــدم مــــــــــن مختلــــــف 

الجهــــــــــــــات الحــكوميــــــــة.

ــة 	  ــات حكومي ــدد 7 جه ــط ع ــم رب ت

وعــدد 21 مســتخدم بشــبكة أمنــة.

مركــز 	  مــع  والتعــاون  التنســيق 

المعلومــات والتوثيــق فــي مجــال 

الرقمــي. التحــول 

إدارة  	  مــع  والتعــاون  التنســيق 

المعلومــات والإحصــاء فــي مجــال 

الرقمــي. التحــول 

2
سياسة الحوسبة السحابية

مراجعــــــــة مقتــــــــــرح سياســــــــة 	 

ــة السحابيـــــة المقــــدم  الحوسبـــــ

مــن قبــل الإدارة العامــة لشــؤون 

ــم. التنظي

5
البنية التحتية للخدمات الالكترونية الحكومية

شــبكة 	  تجريــب  بيئــة  تجهيــز 

x-road وفــق مخرجــات اجتمــاع 

حضــــــور ورشـــــة عمــل اسـتوانيــــــا 

للمعلومــــات. العــامــــــة  بالهيئــــــة 

لـــم يتم تحديد موعد لعـــرض النتائـج

تم الإنجـــــاز
تحت الإنجاز
متوقـــــــــف
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نشاط عمل الإدارة فيما يخص الحكومة الالكترونية ودعم الجهات الحكومية

الإدارة العامـــــــــــــــة 
للخدمات الالكترونية

6

7

8
سياسة تنظيم الخدمات الالكترونية

سياسة التمويل والانفاق للخدمات الالكترونية

eLibya تحديث استراتيجية

إعـــــداد سياســـــة تنظيـــم وتقنيــن 	 

تقديــــــم الخدمــــات الالكترونيــــة 

بدولــة ليبيــا.

طــــــرق 	  تبيـــــن  سياســــة  إعــــداد 

التمويــل والانفــاق علــى الخدمــات 

عائداتهــا. وتنظــم  الالكترونيــة 

طــــــرق 	  تبيـــــن  سياســــة  إعــــداد 

التمويــل والانفــاق علــى الخدمــات 

عائداتهــا. وتنظــم  الالكترونيــة 

9
دعم مجلس الوزراء

إعـــــــــداد قــــائمـــــــــة الخدمـــــــــات 	 

ــزة للتنفيــذ. ــة الجاهـــ الالكترونيــــ

تم الإنجـــــاز
تحت الإنجاز
متوقـــــــــف
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الجانب الفني

الإجراءات المتخذة:
ــا ، تــم  نظــرا لأهميــة وجوهريــة البنيــة التحتيــة لقطــاع الاتصــالات لإنجــاح محــاولات التحــول الرقمــي فــي ليبي

ــر الأهــداف تفصيــلا. ــر البنيــة التحتيــة للقطــاع كهــدف أول وأساســي وكانــت مــن أكث إدراج تطوي

قامت الإدارة بالعمل على تقييم وضع البنية التحتية للقطاع وفقـــاً للنقاط التالية:

تجميــع البيانــات الخاصــة بالشــبكات الســلكية واللاســلكية مــن خــلال التواصــل المباشــر مــع الشــركات • 

العلاقــة. والجهــات ذات 

قامــت الإدارة بإجــراء دراســات تســتعرض فيهــا أفضــل التجــارب والممارســات العالميــة فــي بنــاء بنيــة تحتيــة • 

متينــة ومرنــة تلبــي الطلــب المتزايــد علــى خدمــات الاتصــالات فــي العالــم.

قامــت الإدارة بإجــراء دراســة أخــرى تســتعرض أفضــل الممارســات العالميــة لهيكليــة وإدارة قطــاع الاتصالات • 

فــي العالــم مــن حيــث القوانيــن واللوائــح النافــذة والإجــراءات التنظيميــة لتقديــم الخدمــات ودور الحكومــة 

فــي إدارة القطــاع.

ــة  ــم الدول ــي تلائ ــاع الت ــة القط ــات لإدارة وحوكم ــل الممارس ــح وأفض ــات لأنج ــتان توصي ــرح الدراس ــا تقت كم

الليبيــة آخــذة فــي الاعتبــار الوضــع الحالــي للقطــاع، وتلائــم ليبيــا أيضــا علــى أســاس مســاحتها والتوزيــع 

الســكاني والقــوة الاقتصاديــة والثقافــة المجتمعيــة.

كما شملت الاستراتيجية العديد من المبادرات والمشاريع لتطوير البنية التحتية منها:

ــر الشــبكة الرئيســية Backbone network للحصــول علــى توصيــلات ضمــن وقــت تشــغيل بنســبة •  تطوي

%99.99 وربــط ليبيــا مــع دول الجــوار مــن خــلال محطــات إنــزال دوليــة خــلال 3 ســنوات، ويتطلــب تحقيــق 

ــا بنســبة  ــر الشــبكة الحاليــة وترقيتهــا للحصــول علــى توصيــلات بيــن أي نقطتيــن داخــل ليبي الهــدف تطوي

تشــغيل عاليــة.

تطويــر شــبكات الوصــول )الميــل الآخــر(، حيــث قامــت الإدارة أيضــا مــن جانــب نشــاطها فيمــا يخــص البنيــة • 

 ،copper switch off ــر قطــاع الاتصــالات بدراســة أخــرى وهــي إيقــاف تشــغيل النحــاس ــة لتطوي التحتي

حيــث ســتحدث ثــورة علــى مــدى الســنوات القليلــة المقبلــة فــي توصيــل الكابــلات إلــى المنــازل والشــركات 

والمنظمــات، نحتــاج أن نكــون مســتعدين لهــذه التغيــرات ولضمــان الاســتفادة منهــا، ولهــذا الســبب يجــب 

رفــع العقبــات التنظيميــة التــي تمنعنــا مــن أن نصبــح دولــة كاملــة مــن الأليــاف البصريــة تواكــب العصــر 

والمســتقبل القريــب ولنكــون متصليــن عالميــا بالســرعة التــي نرغــب بهــا.

تطوير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تطوير شبكات الموبايل.• 
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الجانب الفني

الإجراءات المتخذة:
تضمنــت الاســتراتيجية الاســتثمار فــي تطويــر البنيــة التحتيــة مــن خــلال العمــل علــى عقــد ورش عمــل 

لدراســة مســاهمة القطــاع الخــاص المحلــي والأجنبــي والمصــارف فــي تنفيــذ مشــاريع البنــى التحتيــة مــن 

خــلال عقــد شــركات مــع شــركات القطــاع.

كمــا تضمنــت الاســتراتيجية أيضــا أولويــات الاســتثمار فــي مشــاريع البنيــة التحتيــة فــي حــال توفــر 

المــوارد الماليــة، يمكــن البــدء فــي تنفيــذ مشــاريع البنيــة التحتيــة تواليــاً وفــق الأولويــات التاليــة:

 •.Backbone network NGN استكمال بناء شبكة

 •.4G+ 4 وG  استكمال بناء شبكات

 •.5G تطوير شبكات الموبايل إلى تقنية

البنيــة التحتيــة، أي يمكــن توفيــر التمويــل  كمــا تناولــت الاســتراتيجية مصــادر التمويــل علــى مشــاريع 

خــلال: مــن  المقترحــة  للمشــروعات 

الأرباح التي تحققها الشركات القابضة.• 

الإعفــاء مــن رســوم التراخيــص أو الرســوم الجمركيــة أو الضرائــب الأخــرى المفروضــة علــى الأربــاح ومعــدات • 

تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات.

بنــاء شــراكات بيــن القطاعيــن العــام والخــاص فــي نشــر شــبكات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات لا ســيما • 

مشــروعات الميــل الأخير.

التسهيلات المصرفية مثل القروض أو المساهمات في بعض المشاريع الاستثمارية.• 

ميزانية الدولة والبلديات.• 

ــة  ــزز المنافس ــتثمار وتع ــى الاس ــجع عل ــة تش ــاء بيئ ــو بن ــي وه ــدف الثان ــي اله ــتراتيجية ف ــت الاس ــا تضمن كم

وتدعــو إلــى الشــفافية التنظيميــة وتحمــي المســتهلك مــن خــلال وضــع الأســس القانونيــة التنظيميــة 

وتشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: نظــام التجــارة والاســتثمار، ونظــام تراخيــص الاتصــالات، ونظــام 

حمايــة المنافســة، ونظــام الربــط البينــي، ونظــام جــودة الخدمــات، ونظــام حمايــة الخصوصيــة، ونظــام الهويــة 

ــال. ــوق الم ــة وس ــة البنكي ــك الأنظم ــخصية، وكذل الش

والداخليــة  والعــدل  والاقتصــاد  الماليــة  مثــل  الدولــة  مؤسســات  باقــي  مــع  الكامــل  التنســيق  يتطلــب  ذلــك  كل 

ــون  ــالات والقان ــون الاتص ــل قان ــارية مث ــن الس ــض القواني ــلاح بع ــات لإص ــع مقترح ــا لوض ــة وغيره ــات البنكي والمؤسس

التجــاري والقانــون المالــي واقتــراح قوانيــن جديــدة مثــل قانــون الهويــة الشــخصية وقانــون حمايــة الخصوصيــة وغيرهــا.
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أعمــال مكتــب الشــبكات والبنيــة التحتيــة، والتــي كان بعضهــا بالتعــاون مــع بعــض إدارات ومكاتــب الهيئــة العامــة للاتصــالات 
والمعلوماتية.

الإجازات

تفعيــل نظــام الإجــازات الإلكترونــي بالتعــاون مــع قســم شــؤون 

الموظفيــن بــالإدارة العامــة للشــؤزن الإداريــة والماليــة والخدمــات.

الأرشفة الالكترونية

ــة  ــفة الالكتروني ــة الأرش ــل منظوم تفعي

بالهيئــة  والمكاتــب  الإدارات  بجميــع 

والمعلوماتيــة. للاتصــالات  العامــة 

برامج الحماية

تم تركيــــــب برامـــــج حمايــــة 

ضـــــــد الفيروســات لعــدد 150 

مستخــــــدم بجميــع المكاتب 

التابعــة للهيئــة.

الخدمات

أنجــز مــا يقــرب عــن 65% مــن عمليــة 

إدارات  بجميــع  للطابعــات  الصيانــة 

ومكاتــب الهيئــة العامــة للاتصــالات 

والمعلوماتيــة

الخدمات

 %65 عــن  يقــرب  مــا  أنجــز 

ــة لآلات  ــة الصيانــــ مــن عملي

التصويـــــــــــــر بجميـــــع إدارات 

ومكاتــب.

الملفات الوظيفية

لإكمــال  الــلازم  الدعــم  تقديــم 

عمليــة جمــع النواقــص بالملفــات 

أودو. بمنظومــة  الوظيفيــة 

المراسل الرقمي

ضمـــــــــن رؤيـــــــــة التحــــــول 

الرقمــــــــــــــي للحكومـــــــــــة 

ــة  ــة العامــــــ ــة وللهيئـــ عامـــ

للاتصـــــــالات والمعلوماتيــة 

ــم  ــاص قــد ت ــه خــــــــــ بوجـــــــ

تركيب خــــــوادم لمنظومـــة 

ــي  ــل الرقمـــــــــ المراســــــــــــــ

الإدارة  مــــــــــــع  بالتعــــــاون 

الفنيــــــــة بــالإدارة العــــامـــــة 

للخدمــات الالكترونيــة.

الجانب الفني
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الجانب الفني

مكتب التخطيط والاستراتيجية

الإجـــــراءات المنفـــــذة:

تــم إعــداد الخطــة مــن خــلال مشــروع مشــترك بيــن الهيئــة • 

ــن  ــراء م ــة خب ــة ومجموع ــالات والمعلوماتي ــة للاتص العام

الاتحــاد الدولــي للاتصــالات متخصصيــن فــي هــذا المجــال 

وقــد كان التنســيق مــن خــلال المكتــب العربــي الإقليمي 

بمصــر، وكانــت مــدة التنفيــذ حوالــي 18 شــهرا.

ورد •  مــا  ومناقشــة  الهيئــة  ومكاتــب  إدارات  مشــاركة 

ــردود والأراء  فــي مســودة الخطــة الاســتراتيجية وأخــذ ال

حــول الرؤيــة والرســالة والأهــداف الاســتراتيجية وقــد تــم 

تعديلهــا.

تشــكيل لجنــة مــع القابضــة وتــم عقــد ورش عمــل مــن • 

للقطــاع  التابعــة  الشــركات  جميــع  مــع  اتصــال  نقــاط 

ومناقشــة مامــدى ملائمــة خطــط العمــل مــن الرؤيــة 

ــم  ــتهدفات وت ــتراتيجية والمس ــداف الاس ــالة والأه والرس

الاتفــاق علــى إمــداد اللجنــة بالمشــاريع المســتقبلية لــكل 

شــركة.

التعليــم •  ووزارة  الوطنــي  التخطيــط  مجلــس  مراســلة 

الماليــة  ووزارة  الاقتصــاد  ووزارة  التخطيــط  ووزارة 

لإمكانيــة تضميــن أو تعديــل أي هــدف اســتراتيجي يصــب 

والمعلوماتيــة. الاتصــالات  اتجــاه  فــي 

خبــراء •  مــع  الاســتراتيجية  الخطــة  مســودة  مناقشــة 

متخصصيــن مــن جامعــة طرابلــس وأخــذ الأراء وتعديــل 

المطلــوب.

التوصيات:

المطلــوب مــن الشــركة القابضــة والشــركات التابعــة لهــا التأكيد 

علــى المشــاريع الــواردة فــي الخطة الاســتراتيجية.

ملحوظــة « جــاري العمــل علــى تشــكيل فريــق عمــل لمتابعــة 

الاســتراتيجية الوطنيــة للاتصــالات والمعلوماتيــة بالتعــاون مــع 

الشــركة القابضــة.

النتيجة:

لأول مــرة خطــة اســتراتيجية وطنيــة علــى مســتوى قطــاع 

الاتصــالات والمعلوماتيــة بعــد اعتمادهــا مــن رئاســة الــوزراء.

مشروع الاستراتيجية الوطنية لقطاع الاتصالات والمعلوماتية 01
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الجانب الفني

مكتب التخطيط والاستراتيجية

الإجـــــراءات المنفـــــذة:

الاتصــالات •  مؤشــرات  لأهــم  مرجعيــة  دراســة  تمــت 

المنظمــات  فــي  قياســها  يتــم  التــي  والمعلوماتيــة 

الدوليــة.

تم تحديد قائمة من المؤشرات التي يمكن قياسها.• 

الخاصــة •  البيانــات  لجمــع  منطقيــة  نمــاذج  تصميــم  تــم 

والمعلوماتيــة. الاتصــالات  بمؤشــرات 

التوصيات:

للاتصــالات  العامــة  الهيئــة  بيــن  مشــترك  مشــروع  إنشــاء 

الأتــي: لحســاب  وذلــك  القابضــة  والشــركة  والمعلوماتيــة 

مؤشرات البنية التحتية.• 

مؤشرات الاستخدام والانتشار لقطاع الأسر والأفراد.• 

الأعمــال •  لقطــاع  والانتشــار  الاســتخدام  مؤشــرات 

المختلفــة. الدولــة  وقطاعــات 

مؤشرات لقياس الأثر.• 

النتيجة:

إنشاء دليل معلومات خاص بالقطاع.• 

وتقنيــة •  الاتصــالات  مؤشــرات  قائمــة  إلــى  الانضمــام 

مــن  وغيــره  للاتصــالات  الدولــي  بالاتحــاد  المعلومــات 

والإقليميــة. الدوليــة  المنظمــات 

الاتصــالات •  لقطــاع  التحتيــة  البنيــة  تطــور  تقييــم 

. تيــة ما لمعلو ا و

وتوثيقهــا •  وتصنيفهــا  للمؤشــرات  بيانــات  قاعــدة  بنــاء 

فيهــا. المتغيــرات  ومتابعــة 

مؤشرات لمتابعة تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للقطاع.• 

ملحوظــة « جــاري العمــل علــى تشــكيل فريــق عمــل لمتابعــة 

برنامــج المؤشــرات مــع القابضــة.

مشــروع تأســيس برامــج دائمــة لمؤشــرات الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات وذلــك لقيــاس المجتمــع الليبــي 
وتحليــل أبــرز التطــورات المتعلقــة بــه وفقــا للمعاييــر الدوليــة المتبعــة 02
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الجانب الفني

مكتب التخطيط والاستراتيجية

الإجـــــراءات المنفـــــذة:

مكتـب •  مـع  وبالتعـاون  المكتـب  مـن  العمـل  فـرق  تحديـد 

. ت عا و لمشـر ا

مصلحـة •  مـن  خبـراء  مـع  الاجتماعـات  مـن  العديـد  عقـد  تـم 

الإحصـاء.

توضيح المتطلبات وفقا للمعايير الدولية وفوائد المسح.• 

إعداد مقترح آليات تنفيذ تنفيذ المشروع.• 

رصد الموازنة التقديرية للمشروع.• 

إعـداد عـرض تقديمي مـن الخبير الإحصائي بخصوص الاسـتبيان • 

المبدئي.

تصميم وثيقة التعاون بين المصلحة والهيئة.• 

مراجعة الوثيقة على عدة مراحل.• 

التصميم النهائي لوثيقة التعاون.• 

تمت إحالة الوثيقة لمصلحة الإحصاء.• 

جاري العمل على عقد اجتماع نهائي تحاوري.• 

فترة التنفيذ « الربع الثاني من السنة المالية 2023.

النتيجة:

إعـداد قواعـد البيانـات للمؤشـرات الوطنيـة تماشـيا مـع معاييـر الأمـم 

المتحـدة فيمـا يتعلـق بمشـروعات وبرامـج التنميـة المسـتدامة.

للاتصــالات  الوصــول  قيــاس  مشــروع 
مــن  واســتخدامها  المعلومــات  وتكنولوجيــا 
مــع  بالتعــاون  والأفــراد  الليبيــة  الأســر  قبــل 

والتعــداد الإحصــاء  مصلحــة 

03

الإجـــــراءات المنفـــــذة:

دراســــــة أهـــــــداف التنميــــــــة والمعنيـــــــة بقطــــاع الاتصالات • 

والمعلوماتيـة.

تحديد الأهداف وهي على النحو التالي:• 

الهدف رقم )8(، )8-2(.• 

الهدف رقم )9(، )9ب، 9ج(.• 

الهدف رقم )17(، )17أ، 17ب، 17ج(.• 

الوطنـي •  الاسـتعراضي  التقريـر  إصـدار  تـم 

لليبيـا. الأول  التطوعـي 

دور القطـاع غائـب علـى مسـتوى التقريـر » لـم يتم ذكـر القطاع • 

وليـس مـن ضمـن اللجنة«.

التوصيات:

عمـل •  فريـق  وإعـداد  القابضـة  الشـركة  مـع  التنسـيق  للأهميـة 

النتائـج. ومتابعـة  لدراسـة  مشـترك 

المشـاركة الجـادة لأصحـاب المصلحـة لتأكيـد الوصـول الكامـل • 

إلـى منهـج أهـداف التنميـة المسـتدامة والمشـاركة فيهـا.

أغراضهـا •  ويعـزز  يحقـق  بمـا  المسـتدامة  التنميـة  ثقافـة  نشـر 

وأهدافهـا.

المسـتدامة غلـى •  التنميـة  القطـاع فـي لجنـة  أهميـة عضويـة 

الوطنـي. المسـتوى 

ملحوظـة: جـاري العمـل علـى تشـكيل فـرق عمـل لمتابعـة أهـداف 

التنميـة المسـتدامة 2030 يالتعـاون مـع القابضـة.

مشـــــــــــوع أهــــــداف التنميـــة المستدامــة 
والمطـلـــــوب تحقيقهــــــــا بحلـــــــــول 2030 
والخـاصـــــــــــــة بقطــــــــــــاع الاتصـــــــــــــــالات 

والمعلوماتيـــة

04
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نشـاط التعـــــــاون
الدولـــــــــــــــــــــــي

 التعاون الدولي في أرقام

دعوات حضور اجتماعات

24الاجتماعات الفعليــــــة

04 الاجتماعات الافتراضية

دعوات حضور مؤتمرات وندوات وورش عمل

دعوات للمشاركة في دورات تدريبية

مؤتمرات فعليــــــة

دورات فعليــــــة

13

05

02 مؤتمرات  افتراضية

02 دورات  افتراضية
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نشـاط التعـــــــاون
الدولـــــــــــــــــــــــي

المساهمات والاتفاقيات

المساهمــــــــات

تسويـة ديون الاتحاد الدولي للاتصالات وقيمتها 1,613,866.15 عن 

للسنوات من 1993 وإلى 2021 لاسترجاع حقوق الدولة الليبية فــــي 

التصويت والترشيح.

الاتفاقيــــــــــــــات

اتفاقية البث المرئي والطيف الترددي مع الجمهورية التونسية

مذكرة تفاهم مع جمهورية مصر العربية

احتفالية التوقيع على الاتفاقية الحدودية بطريقة الحساب المنسقة بأثيوبيا

مذكرة التفاهم الموقعة بين الجانب الليبي والأردني عام 2014 

اتفاقية الاتحاد الأفريقي بشأن أمن الفضاء الالكتروني وحماية البيانات ذات الطابع الشخصي

استكمال إخراج بندي الاستراتيجية وهيكل القانون في الصورة النهائية
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مكتب المراجعــــة
الداخليــــــــــــــــــــة

العمليات المنفذة

أذونــــــات صرف، تسويـــــــات مصرفية، نمـــــــاذج 

تعديل, فروقات مرتب للجنة ترشيد المرتـبـــــــات

أذونــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات صرف.

تسويــــــــــــــــــــــــــــــــــات مصرفية.

أذونات صرف، تسويات مصرفية، نماذج خاصة 

بالمرتبــــــــــــــــــات.

تحت الإجراء، لم تحل المستندات للمراجعـــــة 

والتدقيق.

البـــــــــــــــــــــــاب الأول

602

131

11

20

البـــــــــــــــــــــــاب الثاني

البـــــــــــــــــــــــاب الثالث

الأمـــــــــــانات والودائع

الإيـــــــــــــــــــــــــرادات

01

02

03

04

05
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مكتب المراجعــــة
الداخليــــــــــــــــــــة

عدد الأخطاء والملاحظات المالية

ضعف التعزيز المستندي للمعاملات، وجود أخطاء 

احتساب في القيمة المالية.

ضعف التعزيز المستندي للمعاملات، وجود أخطاء 

احتساب في القيمة المالية.

لا وجود لملاحظات.

ضعف التعزيز المستندي للمعاملات، وجود أخطاء 

احتساب في القيمة المالية.

ضعف التعزيز المستندي للمعاملات، وجود أخطاء 

احتساب في القيمة المالية.

البـــــــــــــــــــــــاب الأول

18

08

0

01

البـــــــــــــــــــــــاب الثاني

البـــــــــــــــــــــــاب الثالث

الأمـــــــــــانات والودائع

الإيـــــــــــــــــــــــــرادات

01

02

03

04

05
01
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 الجرد المفاجئ

قام مكتب المراجعة الداخلية بعدد ثلات 3 جرد مفاجئ وكانت على عدة فترات خلال سنة 2022 وهي:

ضرورة العمل من قبل الإدارة المالية في اتخاذ أي إجراء مالي مراعاة للقـــــــــــــانون 
المالي للدولة ولائحته التنفيذية )الميزانية، الحسابات، المخازن( وذلك لتلافــي أي 
ملاحظات ترد بالخصوص، علما بأن مكتب المراجعة الداخلية قد قدم دليل للعمــــل 

المالي )دليل المعاملات المالية( وذلك للاسترشاد به من قبل الإدارة المالية.

الإجراءات التصحيحية لتحسين الأداء
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الشؤون القانونية

الأراء القانونية الصادرة

مسودات القرارات الصادرة

القضايا المرفوعة من الهيئة

إعداد ومراجعة العقود والاتقاقيات

القضايا المرفوعة على الهيئة
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مكتب اللإعــــــلام
والاتصـــــــــــــــــــال

نشاطات الهيئة لسنة 2022 

العامـــــــة  الهيئـــــة  استهلـــــــت 

للاتصـــــــــالات والمعلوماتيـــــــة 

العــام 2022 بإطــلاق النســخة 

التجريبيـــــة مـــــــن منظومـــــــة 

المراســــــل الرقمــــــي والتــــــي 

تهــدف إلــى إرســال المرســلات 

رئاســة  ديــوان  بيــن  الكترونيــاً 

الـــــوزراء وعــــــدد مــن الــــــوزارات 

والهيئـــــات الحكومية التابعــــة 

للديــوان.

إطلاق »النسخة التجريبية« 

من منظومة المراسل 

الرقمي

2022-03-14

مع استــــــلام مهامـــــه كرئيس 

جديـــــــــد لهيئــــــة الاتصــــــــــالات 

والمعلوماتيـــــــة، استهــــــــــــــل 

ــدس/   ــة، المهن ــس الهيئـــــــ رئيـــ

عبــد الباســــــــط البـــــاعور عملــه 

مــدراء  بلقــاء  مــارس  منتصــف 

الإدارات والمكــــــــاتب بالهيئــــــة 

مــن أجــل تحديــد معالــم الخطــة  

الســنوية للعــام. الاجتمــاع عقــد 

أولــي  كلقــاء  الهيئــة،  بمقــر 

لمبـــــــدأ  وتشجيعـــا  للتعـــارف، 

بيــــــــن  والتعــــــاون  التواصـــــل 

والمكـــــــــاتب. الإدارات 

اجتماع رئيس الهيئة مع 

مدراء الإدارات والمكاتب

2022-03-15

رئيــس  برئاســة  اجتماعــاً  عقــد 

الهيئــة وبحـضـــــــور  كل مـــــــن 

ــاع  ــات القطـــــ ــي شركــــــ مندوب

لخدمــات  المــزودة  الخـــــــــاص 

ــاول الاجتمــاع  ــت وتنــــــ الانترنــــ

ــل  ــاكل والعراقي ــة المش مناقش

العمــل  تواجـــــــــــه ســير  التــي 

ــي  ــاص ف ــاع الخ ــركات القط لش

الاتصـــــــــــــــــالات والمعلوماتيــة 

وايجــاد الحلــول لهــا

اجتماع رئيس الهيئة العامة 

للاتصالات والمعلوماتية

2022-03-23
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مكتب اللإعــــــلام
والاتصـــــــــــــــــــال

نشاطات الهيئة لسنة 2022 

انطلقــت بالمدينــــــة الرياضيــــــة 

عنــوان  وتحــت  طرابلــس  فــي 

)دور نظــم المعلومـــــــات فــي 

دعــــــم منظومــــــــة الاقتصـــــاد 

الوطنــي( فعاليــــــات الـــــــدورة 

الثانيــة لملتقــى ليبيــا الدولــي 

ــات  ــا المعلوم لتكنولوجيــــــــــــــــ

الهيئــة. بمشــاركة 

فعاليات الدورة الثانية 

لملتقى ليبيا الدولي 

لتكنولوجيا المعلومات

2022-03-27

وجـــــــرى خـــــــلال الاجتمــــــــاع 

ــن  ــاون بي ــه التع ــتعراض أوج اس

للإتصــالات  العامــــــة  الهيئـــــة 

والمعلوماتيــة و وزارة الخارجيــة 

الخارجــــــى-  الإعـــــلام  -إدارة 

فــي مجــــــال تنظيــــــم عمـــــل 

المؤسســــــــــــات الإعلاميــــــــــة 

الأجنبيــــــــة داخــــــل الأراضـــــــي 

الليبيــة.

اجتماع مع مديرادارة الإعلام 

الخارجي بوزارة الخارجية

2022-04-26

للاتصــــــالات  العامــــــة  الهيئــة 

و المعلوماتيــة شــاركت بهــذه 

الــدورة وتــــــــــم مناقشــة بنــود 

جــدول الأعمــال والــذي تضمــن 

ــة  ــازات المنظم ــول إنج ــر ح تقري

لســنة 2021 وتقريــــــــر مراقــب 

ــنة  ــي لس ــات الخارجـــــ الحسابـــــ

2021 ومساهمــــــــات الـــــــدول 

الأعضــاء فــي موازنــة المنظمــة 

والرؤيــة الاســتراتيجية العربيــة 

للأمــن الســبراني. 

الدورة الخامسة والعشرين 

)25( للمجلس التنفيذي 

للمنظمة العربية لتكنولوجيا 

الاتصال و المعلومـــــات

2022-05-12
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مكتب اللإعــــــلام
والاتصـــــــــــــــــــال

نشاطات الهيئة لسنة 2022 

قــد ناقــش الحضــور ســبل وضــع 

القانــون  بنــود  تحديــث  آليــة 

الســابق ومعالجــة أوجــه القصور 

فيــه، وتــم الاتفــاق علــى جملــة 

شــأنها  مــن  التــي  الإجــراءات 

التعــاون مــع المهتميــن بهــذا 

الشــأن للتغلــب علــى العقبــات 

التــي تعيــق هــذ القانــون.

لجنة اعداد مقترح لتحديث 

قانون الاتصالات الليبي

2022-05-23

المهنـــــــدس  الســيد  شـــــــارك 

رئيــس  البــــــاعور  عبدالباســــــط 

للاتصـــــالات  العامـــــة  الهيئـــــة 

ــة  ــي ورشـــ ــة فـــ والمعلوماتيــــ

العمــل حــول الأمــن الســبراني 

المقامــة بالنمســا برعايــة الأمــم 

ــارة  ــة التجـــــ المتحـــــــدة وغرفـــــ

ــة العربيــة النمســاوية. والصناعــ

الأمن السبراني المقامة 

بالنمســــا برعايـــــــة الأمــــــم 

المتحدة

2022-06-01

السيــــــد  إشــــــراف  وتحــــــت 

المهنــدس  الهيئـــــة،  رئيــس 

أعلنــت  الباعــور؛  عبدالباســط 

اللجنــة المشــكلة بقــرار رئيــس 

مقتـــــرح  وضــع  عــن  الهيئــة 

مســـــــودة قانـــــون الاتصــالات 

والمعلوماتيـــــــــة، ويهــــــــــــدف 

القـــــــانون لوضــع إطــار تنظيمي 

ــو  ــة والنم ــتثمار والمنافس للاس

الاتصــالات. قطــاع  فــي 

مساعي الهيئة في 

استحداث قانون جديد 

للاتصالات والمعلوماتية

2022-05-20
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مكتب اللإعــــــلام
والاتصـــــــــــــــــــال

نشاطات الهيئة لسنة 2022 

أكاديميــــــة  مــــــع  بالشراكــــــة 

الاتصـــــــــالات والمعلوماتيــــــــة، 

وشــركة CY4GATE الإيطاليــة، 

ــة( ــم الإلكتروني ــول )الجـرائــــ حــ

وبنــــاء القـــــــــدرات للمؤسسات 

الوطنيــة في مجــــــال الدفــــــــاع 

والأمــن الســيبراني.

ورشة العمل التي تنظمها 

الهيئة العامة للاتصالات 

والمعلوماتية

2022-06-29

العامــة  الهيئــة  رئيــس  عقــد 

للاتصـــــــــالات والمعلوماتيـــــــــة 

المهنــدس عبــد الباســط الباعــور 

ــاً مــع  ــر الهيئــة اجتماعــــــ بمقــــــ

الفريــق المكلــف بإعــداد الخطــة 

الاســتراتيجية الوطنيــة لقطــاع 

الاتصـــــــــــالات والمعلوماتيــــــة 

وبحضــور رئيــس الهيئــة الوطنيــة 

لســلامة أمــن المعلومــات. 

الاستراتيجية الوطنية  

لقطاع الاتصالات 

والمعلوماتية

2022-07-20

شــارك وفــد  الهيئــة فــي ورشــة 

العمــل التــي نضمتهــا منظمــة  

TAIEX تايكــس التابعــة للاتحــاد 

الاوربــي وبالتعــاون مــع الهيئــة 

العامة للمعلومـــــــات  شـــــــــارك 

في الورشـــــــة وفـــــــد للهيئـــــــة  

يترأســــــه رئيــس الهيئــة العامــة 

للاتصــالات.

ورشة عمل تحت عنوان 

الاعداد والتطوير للبنية 

التحتية للخدمات 

الالكترونية

2022-08-04/02
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مكتب اللإعــــــلام
والاتصـــــــــــــــــــال

نشاطات الهيئة لسنة 2022 

وتهــــــــدف الاتفاقيــــــــــة إلــــــى 

وضــــــع الإطــــــار العــام للتعــاون 

الاســتفادة  بغــرض  المشــترك، 

ــن  ــات الطرفيـــــــ ــن إمكانيــــــــ م

وتوظيفهــا للرفــع من مســتوى 

ــاءة العامليــــن بقطــاع  وكفــــــــ

البريــد والاتصــالات وفــي باقــي 

ــة. ــة والخاص ــات العام المؤسس

اتفاقية تعاون مشترك مع 

الأكاديميةالليبية للاتصالات

2022-08-08

تلقتهــــــــــا  لدعــــــوة  تلبيــــــــــــة 

الهيئـــــــة العامـــــــة للاتصــــــالات 

ــة  ــن المؤسس ــة م والمعلوماتي

الوطنيــة للنفــط بخصــوص بحــث 

ومتابعــة المشــاريع المشــتركة 

بينهمــا، وجــاء الاجتمــاع فــي 

إطــار ســعي الجانبيــن لمواكبــة 

التطــور فــي مجالــي الاتصــالات 

وتقنيــة المعلومــات.

اجتماع بين هيئة الاتصالات 

ومؤسسة النفط

2022-07-20

فــــــي إطـــــــــــار تطويــر العمــل 

الداخلــــــي بالهيئــــــة العامــــــة 

للاتصـــــالات والمعلوماتيـــــــــة، 

ــول  ــة التحـــــــ ــذا لخطــــــ وتنفيــــ

التدريجـــــــــــي نحــــــــــــــو الإدارة 

الســيد  الإلكترونيــة، وافتتــح 

رئيــس الهيئــة الاجتمــاع بكلمــة 

عبــر فيهــا عــن دعمــه لــكل مــا 

تطويــر  مصلحــة  فــي  يصــب 

الاتصــالات. قطــاع 

اجتماع تقابلي لبحث 

الاستراتيجية الوطنية 

للاتصالات بالهيئة

2022-08-24
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مكتب اللإعــــــلام
والاتصـــــــــــــــــــال

نشاطات الهيئة لسنة 2022 

مــن  مباشــر  ودعــم  بجهــود 

ــدة  ــة الوحــــــ رئيـــــــس حكومــــــ

ليبيــا  تشــــــــــارك  الوطنيــة  

ســنوات  عشــر  منــذ  مــرة  لأول 

فــي دورة أعمــــــال  الاتحـــــــاد 

ــالات المقامــة  الدولـــــي للاتصـــ

بالعاصمــة الرومانيــة بوخارســت  

ــذه المشــاركة بعــد  وتأتــي هــــ

الليبيــة  الدولــة  عضويــة  إعــادة 

بكافــــــــــة الصلاحيــــــات لحــــــق 

التصويــت والانتخــاب والترشــح 

لجــان. لعــدة 

دورة أعمال  الاتحاد الدولي 

للاتصالات

2022-09-27

ــة  ــة العامـــــ ــاركت الهيئــــ شــــــــ

لاتصــــــالات والمعلوماتيــة فــي 

فعاليــات النســخة العاشــرة مــن 

ملتقــى ومعــرض ليبيــا الدولــي 

للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 

ــي  ــم فــ ــذي ض ــة 2022 ال تقني

بطرابلـــــــس  المعــــــــارض  أرض 

وشــهد جنـــــــــــاح الهيئــة فــي 

إقبــالا واســعا مــن  المعــــــرض 

ــزوار. ال

ملتقى ومعرض ليبيا 

الدولي للاتصالات وتقنية 

المعلومات

2022-11-14

العامـــــة  الهيئـــــــة  شـــــــــاركت 

ــي  ــة ف ــالات والمعلوماتي للاتص

الاجتمــاع المنعقــد في مصلحة 

الموانــــــــيء والنقــــل البحــــــري 

الاجتمـــــاع  فــي  وتــم  بجنــزور 

مناقشــــــة متطلبـــــات تأميــــــن 

السواحــــــل والموانــيء الليبيــة 

لتواكــب الشــروط والمواصفــات 

العالميــة المتبعــة.

تأمين السواحل والموانيء 

الليبية

2022-12-22
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توفير الميزانيات اللازمة لتنفيذ مشاريع الهيئة المدرجة بالخطة.	 

مجابهة التحدي القائم بتوسيع والرفع من جودة الخدمة فيما يخص الانترنت والهاتف المحمول.	 

تفعيل مشروع إعادة هيكلة قطاع الاتصالات .	 

ــة تــرى مــا أنجــز تحــت ســقف طموحاتهــا، ولكنهــا واثقــة مــن الأساســات التــي وضعــت ليكــون لهــذا القطــاع  لا تــزال الهيئ
اســهاماته الواعــدة فــي المســتقبل المنظــور، ولكــي يتســنى للهيئــة مواصلــة مشــوارها لبلــوغ المســتهدف خاصــة فيمــا 

يتعلــق بخطتهــا طويلــة الأجــل لتحويــل ليبيــا لمجتمــع المعرفــة فإنهــا توصــي بالأتــي:

تمكيــن الهيئــة بمباشــرة صلاحياتهــا فيمــا يتعلــق بالعلاقــة مــع الشــركة الليبيــة للبريــد والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 	 
القابضة.

تجنيــب الهيئــة كافــة التجاذبــات السياســية باعتبــار القطــاع يخــدم كافــة الليبييــن، ومنحهــا الصلاحيات اللازمة للمشــاركة 	 
الفاعلــة علــى المســتوى الدولــي فــي مجــال تخصصها.

تفعيل مشروع استراتيجية إعادة هيكلة القطاع )الشركة الوطنية للاتصالات(.	 

التحديات

التوصيات

التحديـــــــــــــــــــات
والتوصيـــــــــــــــات
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